GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FEPISER FUNDACAO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS
A HOSPITALARES

EDITAL N2 001/2022 RETIFICADO EM 03/02/2022

A FUNDAGAO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - Fepiserh, no uso de suas

atribuicdes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal,
dos preceitos especificos da Lei n2 5.309, de 17 de julho de 2003, torna publica retificacdo do
Edital n2001/2022 para o Processo Seletivo Simplificado, com vagas destinadas aos cargos de
técnico de nivel superior e técnico de nivel médio e formacgdo de cadastro de reserva, para

atuarem no Hospital Getulio Vargas (HGV) e no Hospital Regional Justino Luz (HRJL).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova de Titulos (Andlise Curricular),
de carater classificatério, sob responsabilidade da Fundagao Cultural e de Fomento a Pesquisa,
Ensino, Extensdo e Inovacdo — Fadex por meio de Comissdao designada responsavel pela
selecdo de candidatos para preenchimento de vagas e formacgao de cadastro de reserva;

1.2 O presente Edital é composto pelos Anexos |, II, lll, IV e V conforme descricdo abaixo:
Anexo | - Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo;
Anexo Il - Quadro de Necessidades;
Anexo lll - Informacgdes sobre os cargos:
1. Descricdo dos cargos e qualificacdo minima exigida do candidato;
2. Atribuicbes do Cargo;

Anexo IV - Tabelas de Pontuagado;
Anexo V - Lista de documentos comprobatdrios admitidos;

1.3 A remuneragdo para os cargos de técnico de nivel superior sera de RS 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais) e para os cargos de técnico de nivel médio serd no valor de RS 1.500,00
(um mil e quinhentos reais), conforme carga horaria estabelecida no anexo Il.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de realizar o processo de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os cargos, conforme descrito
no Anexo lll;

2.2 Ainscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugées e a tacita
aceitacdo de todas as condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais esse nao
podera alegar desconhecimento;

2.3 O candidato deverd optar por uma instituicdo e um cargo de concorréncia, que nao
poderdo ser alterados posteriormente;

2.4 0O candidato apto que assim desejar poderd fazer mais de uma inscricdo e candidatar-se
para técnico de nivel médio e técnico de nivel superior. Todavia, serd admitida somente uma
inscricdo para cada modalidade, devendo este optar por apenas uma instituicdo e um
municipio de concorréncia em cada uma delas, bem como observar se preenche os requisitos
e efetuar o pagamento da taxa de inscricdao cumulativamente;

2.5 Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF);

2.6 Encerrado o periodo de inscri¢des, estas ndo poderdao mais ser alteradas em hipdtese
alguma;

2.7 As inscricdes serdo realizadas no endereco eletrénico: https://bityli.com/PvfhK, para
cargos de nivel médio, e no endereco eletrbnico: https://bityli.com/BJkBB, para cargos de
nivel superior, a partir das 8h do dia 19/01/2022 até as 23 h e 59 minutos do dia
07/02/2022 (HORARIO DE BRASILIA), conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo | deste Edital, seguindo os procedimentos:

a. Acessar a pagina de Inscri¢do disponivel nos enderecgos https://bityli.com/PvfhK
(cargos de nivel médio) e https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel superior) e efetuar
login para entrar no sistema de inscrigées;

b. Informar seus dados pessoais corretamente e fazer o upload do documento de
identificagdo com foto conforme item 2.7, obrigatoriamente frente e verso, escaneado
em um unico arquivo em formato PDF de até 3Mb de tamanho;

c. Assinalar com atengdo a INSTITUICAO e o CARGO ao qual ird concorrer e confirmar
sua opc¢ao. Esta ndo podera ser alterada posteriormente;

d. Preencher o Curriculo Online, devendo o candidato assinalar com “SIM” para cada
item do seu curriculo a ser enviado e confirmar sua op¢ao;
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e. Anexar no campo especifico de cada item marcado na pdagina anterior a
documentagdao comprobatdria respectiva a este através de upload no sistema de
inscricdo, os documentos deverao ser escaneados frente e verso e reunidos e enviados
em unico arquivo em formato PDF (de até 3Mb de tamanho cada) para cada item onde
busca pontuar;

2.8 Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de reservista; Carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira
de trabalho; Carteira de ldentidade do trabalhador. Além de conter foto e assinatura,
comprovar, de forma clara, que a nacionalidade é brasileira, ou que a naturalidade é de
cidade/UF do Brasil;

2.9 Os documentos aceitos para fins de comprovacao de formacao académica e experiéncia
profissional estdo dispostos no Anexo V;

2.10 O mesmo documento comprobatério ndo poderd ser utilizado para pontuar
simultaneamente em dois ou mais itens da tabela de pontuagdo. Nestes casos, o documento,
desde que esteja com as informacgdes corretas, sera considerado uma Unica vez e contabilizado
no item de maior pontuacao;

2.11 As comprovagbes de experiéncias profissionais concomitantes, anexadas para
pontuacdo no mesmo item, somente serdo contabilizadas uma vez, independente da
guantidade de locais que tenha trabalhado;

2.12 As experiéncias profissionais que forem concomitantes, mas que forem comprovadas de
forma correta em itens de pontuacao diferentes, serdo contabilizadas em ambos os itens;

2.13 As informacgbes prestadas no ato de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado aquele que:

a. Ndo proceder com o pagamento do boleto bancario;

b. Ndo apresentar documento de identificacdo e o diploma ou declaragdo/certiddo de
conclusdo de curso e o respetivo histérico de graduacado superior, de acordo com as
qualificacGes exigidas no Anexo Ill e a documentacdo do Anexo V;

c. For comprovada a ndo veracidade das informacgdes prestadas;

d. N3ao anexar nenhum documento no sistema de inscri¢des;

2.14 O candidato podera alterar, excluir ou incluir documentos comprobatdérios enviados no
sistema durante o periodo das inscricdes, mas ndo poderad alterar as demais op¢des quanto ao

CARGO e INSTITUIGAO de concorréncia;

2.15 N&o sera permitida em hipdtese alguma a alteracdo nos documentos enviados apds
encerrado o prazo final das inscri¢cdes;

2.16 Serdo indeferidas as inscricdes extemporaneas;
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2.17 E vedada a entrega posterior de documentos para fins comprobatdrios ou
complementacdo de curriculo, sendo considerados EXCLUSIVAMENTE os documentos
anexados no sistema de inscricdes;

2.18 Sera eliminado em qualquer fase do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, inclusive como motivacdo para o desligamento e rescisdo do Contrato de
Trabalho, o candidato que cometer falsidade ideolégica nas informacgdes prestadas, quanto a
apresentacdo de prova documental inveridica, devidamente comprovada, sem prejuizo de
sangoes civeis e criminais;

2.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicard a eliminac¢do do candidato do concurso;

2.20 A comissao ndo se responsabilizard por solicita¢do de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢do, de congestionamento das
linhas de comunicac¢ado, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

2.21 A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por documentos enviados de
forma ilegivel ou com rasuras que impecam sua analise;

2.22 As informagdes prestadas na inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo do Processo Seletivo do direito de excluir do Processo aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira;

2.23 As duvidas sobre o presente processo seletivo serdo sanadas, exclusivamente, através
do Whatsapp (86) 2222-1015.

3. DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O valor da taxa de inscricdo para os cargos de técnico de nivel superior custara RS 80,00
(oitenta reais) e para os cargos de técnico de nivel médio custard RS 40,00 (quarenta reais);

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, exclusivamente, por
boleto bancdrio, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo, nos endereco eletrénicos https://bityli.com/PvfhK (cargos de nivel médio) e
https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel superior);

3.3 Enquanto nao for efetuado o pagamento, o candidato podera ter acesso ao boleto
bancario gerado pela pagina de acompanhamento para reimpressao;

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até as 20h do dia 08/02/2022;
3.5 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas,
Aplicativos Bancarios e Bancos Postais, obedecidos os critérios estabelecidos nesses

correspondentes bancérios;

3.6 AsinscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagado de pagamento
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ou de deferimento da solicitagdao de isengao da taxa de inscrigao;

3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao
Publica;

3.8 O pagamento via envelopes, depdsitos, DOC, TED, PIX e/ ou transferéncias bancarias
NAO sera aceito em hipdtese alguma. O pagamento deverd ser feito exclusivamente por
boleto bancario.

4. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 A Pessoa com Deficiéncia - PCD sera assegurado o direito de participar do Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas
sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha
de inscricdo essa condicdo, especificando-a e que siga as instrucdes contidas dos itens2 e 3 e
demais normas deste Edital;

4.2 Para as PCDs serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vieram a surgir
conforme interesse publico e lista do cadastro de reserva, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

4.3 As inscricOes para Pessoas com Deficiéncia — PCD serdo realizadas nos enderecos
https://bityli.com/PvfhK (cargos de nivel médio) e https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel
superior), no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 19/01/2022 e as 23h59 min, do
dia 07/02/2022 (HORARIO DE BRASILIA), conforme os seguintes procedimentos:

a. Realizar o processo de inscricdo via Internet e informar neste ato a intencdo de
concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD e o tipo de deficiéncia;

b. Anexar no sistema de inscricdes a documentacdo comprobatdria escaneada de forma
legivel, em formato PDF, conforme preceitua o Decreto n2 3.298/99 em seus arts. 39 e
40: Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01
(um) ano antes do término das inscricdes atestando a especificidade, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico deverd conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato e,
ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional que deverd especificar no laudo que
o candidato possui deficiéncia;

4.4 Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada serdo observadas as
categorias constantes do art. 49, Incisos | ao V do Decreto Federal n2 3.298/99, quais sejam:

|. Deficiéncia fisica;
Il. Deficiéncia auditiva;
I11. Deficiéncia visual;
IV. Deficiéncia mental;
V. Deficiéncia multipla;
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4.5 A documentagao anexada, conforme prevista no item 4.3, sera submetida a avaliagao por
equipe da FEPISERH no ato da convocacgdo sobre sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem
como a compatibilidade da necessidade especial com as atividades da fung¢ado, nos termosdo
artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracoes;

4.6 Quando a FEPISERH julgar necessario, o candidato sera convocado para a apresentacao
de outros exames que sejam necessarios para a comprovacao da condicdo de PCD;

4.7 Quando a FEPISERH julgar necessdrio, o candidato sera convocado para pericia presencial.
Os candidatos deverdao comparecer a pericia presencial munidos de documento de identidade
original;

4.8 Perderd o direito de ser convocado o candidato considerado PCD que:

Ndo anexar laudo médico nos moldes previstos neste Edital;

Apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses;
N3o apresentar os exames exigidos;

N3do comparecer a pericia presencial quando solicitado;

. N3o for qualificado como PCD, nos termos do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracdes;

© oo oo

4.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do profissional e a necessidade especial
apresentada pelo candidato continuardo sendo avaliadas na forma estabelecida no § 22 do
artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragées;

4.10 Os candidatos inscritos para as vagas de PCD que nao forem qualificados como tal nos
termos do Decreto n? 3.298/1999 e suas alterag¢des, terdo seus nomes mantidos na lista de
classificacdo geral, desde que tenham obtido a classificacdo necessaria;

4.11 Na falta de candidatos classificados considerados PCD, as vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao;

4.12 O candidato considerado PCD que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua condicao,
nao podera recorrer administrativamente em favor de sua situagao;

4.13 As informagbes prestadas no ato de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FEPISERH, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 O candidato deverd fazer a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo,
impreterivelmente, no periodo descrito no cronograma constante no Anexo |[;

5.2 Nao serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo,

exceto nos casos previstos nas Leis Estaduais n25.268, de 10.12.2002, n2 5.397, de 29.06.2004,
n24.835, de 23.05.1996, bem como na Lei Ordinaria n2 5953, de 17.12.2009;
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5.3 A Comissdo Organizadora divulgard, conforme o Cronograma de Execugdo constante no
Anexo |, a relacdo das solicitagOes de isencdo da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas;

de St

5.4 O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no item 5.2, terd sua solicitacdo
de isencdo de taxa de inscricdo indeferida, sendo-lhe facultado realizar pagamento do Boleto
Bancario referente a Taxa de Inscricdo, impreterivelmente, até a data limite prevista no
Cronograma de Execucdo, conforme Anexo |, sob pena de ndo ter sua inscricdo efetivada em
virtude da falta de pagamento e de ser, automaticamente, excluido do Processo Seletivo;

5.5 Os candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n2 5.953, de 17 de dezembro
de 2009, além de executarem a acao prevista no item 2.6 deverdo, ainda, devem enviar via
endereco  eletronico  https://bityli.com/PvfhK  (cargos de nivel médio) ou
https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel superior), a seguinte documentag¢do que comprove:

a. A situacdo de desemprego através da apresentacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS devidamente legalizada, ou documento comprobatério que
possua fé publica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b. O estado de necessidade por intermédio de Declaracdo de Hipossuficiéncia
Econ6mica, cdpia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega
da Declarag¢ao Anual de Isento, devendo o candidato atender a algum dos seguintes
requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou
Municipal); consumira taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m? (dez metros
clbicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até
30Kw/h ou comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 (oitenta
reais) ao més;

5.6 Somente serd deferida a isengdo com a comprovacao de desemprego e do estado de
necessidade cumulativamente;

5.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 serdo
considerados com condicdo financeira que lhes permitem o pagamento da taxa de inscricdo,
portanto, ndo terdo sua inscricao efetivada caso ndo efetuem o pagamento da taxa de inscricdo
até a data estabelecida no Cronograma de Execucdo desse Edital;

5.8 Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acao
prevista no item 2.6, deverdo, ainda, enviar via endereco eletrénico https://bityli.com/PvfhK
(cargos de nivel médio) ou https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel superior), a seguinte
documentacdo comprobatdria, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a. Declaracdo de efetivo doador;
b. Histérico do HEMOPI, contendo no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo
de 01 (um) ano até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo;

5.9 Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem
a acdo prevista no item 2.6, deverdo, ainda, enviar via endereco eletrénico
https://bityli.com/PvfhK (cargos de nivel médio) ou https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel
superior), a seguinte documentacdo comprobatdria, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a. Declaracdo de efetivo doador de medula éssea expedido do Registro Nacional de
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Doadores de Medula Ossea — REDOME fornecido pelo Centro de Transplante onde ocorreu a
doacéo; Doadores de Medula Ossea — REDOME fornecido pelo Centro de Transplante onde

5.10 Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesario e colaborador nas
elei¢des politico-partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado
do Piaui — Isen¢do conforme Lei Estadual n? 6.882: Declaragdao ou Diploma de servigos
prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piaui, por no minimo 02 (duas) elei¢des, contendo
o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada o turno e a data da elei¢do, com validade
de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servicos prestados a data limite de inscricdao
prevista no cronograma presente no Anexo |, deste Edital;

5.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e
5.10 serdo considerados como pessoas ndao doadoras, portanto, nao terdao sua inscrigao
efetivada caso ndo efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no
Cronograma de Execucdo deste Edital.

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 DA PROVA DE TiTULOS (ANALISE CURRICULAR)

6.1.1 A selegdo ocorrerda através de analise de curriculo dos candidatos e terd carater
classificatério, cuja nota sera computada observando a escala de pontuacdo, conforme valores
constantes no Anexo IV deste Edital;

6.1.2 Os curriculos informados pelos candidatos serdo analisados pela Comissdo Organizadora
responsavel pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores da pontuacdo estabelecidos nas
tabelas constantes no Anexo IV;

6.1.3 Somente serdo avaliados os curriculos postados no periodo constante no Cronograma
de Execucdo do edital, Anexo I;

6.1.4 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem
no curriculo online e que estejam devidamente comprovados mediante a documentacdo
enviada, conforme o Anexo V;

6.1.4.1 Cada titulacdo ou experiéncia profissional assinalada no curriculo online dever3,
obrigatoriamente, para efeito de pontuacdo, vir com seu respectivo documento
comprobatdrio anexo;

6.1.4.2 Documentos anexados em itens incorretos e que nao sejam respectivos a informacao
nele contida ndo serao pontuados;

6.1.5 A mera marcacdo de “SIM” nos itens de titulacdo ou experiéncia sem a documentacao
comprobatdria, em hipdtese alguma, serd considerada para fins de pontuacdo na analise
curricular;

6.1.8 Aplicada a tabela de pontos para a andlise de curriculo, a classificagdo dos candidatos

dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o
maximo de pontos previstos na referida tabela de pontuagdao — Anexo IV;
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6.1.9 N3o haverd entrega de documentacao presencial por parte do candidato nesta etapa;

6.1.10 Apds a andlise curricular e validacdo de toda a documentacdo apresentada pelos
candidatos serd publicado o Resultado Final Preliminar;

6.1.11 O Resultado Final Preliminar consistira na listagem nominal com pontua¢do em ordem
decrescente dos candidatos.

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.2.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n210.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.2.2. Persistindo o empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-a pela ordem,
a favor do candidato que:

a. Obtiver maior pontuacdo no item experiéncia profissional em instituicdes publicas,
conforme tabela de pontuagdo, Anexo IV;
b. Possuir maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd permitido recurso contra resultado final preliminar de acordo com o periodo de
interposicdo  previsto no Cronograma (Anexo ), interposto através do site
https://bityli.com/PvfhK (cargos de nivel médio) ou https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel
superior);

7.2. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico https://bityli.com/PvfhK
(cargos de nivel médio) ou https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel superior), observando-se
o Cronograma de Execugao (Anexo |);

7.3. O candidato poderd interpor, apenas individualmente, um unico recurso, utilizando-se,
exclusivamente, através do link disponibilizado na mesma pagina das inscricdes, no endereco
eletronico https://bityli.com/PvfhK (cargos de nivel médio) ou https://bityli.com/BJkBB
(cargos de nivel superior), devidamente fundamentado e dirigido a Comissdao Organizadora,
conforme previsto no Cronograma de Execucdo deste Edital (Anexo 1);

7.4. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no Anexo |;
7.5. Serao indeferidos os recursos:

a. Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

b. Que o teor do recurso contenha informacao referente a outro candidato;

c. Sem argumentacgao;

d. Com argumentacdo inconsistente ou incoerente;

7.6 O Resultado da analise de recursos serd publicado no prazo estabelecido no Anexo | e,
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apos essa etapa, serd publicado o Resultado Final com a relagao final de classificacao.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. Adivulgacao da Relagao dos Candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado
serd realizada conforme prazo estabelecido no Cronograma deste Edital —Anexo [;

8.2. Serdo consideradas vdlidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endereco
eletrénico: , homologadas pela FEPISERH, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Piaui;

8.3. Nao sera fornecida ao candidato declaracdo de classificagao, valendo para este fim a lista
dos classificados publicada em Didrio Oficial;

8.4. 0 Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado por cargo e hospital de
concorréncia.

9. DA CONVOCAGAO E VALIDADE

9.1. A convocagado dos candidatos sera conforme a necessidade do servigo e o interesse da
administragdao publica, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagao, sendo a
convocacao de responsabilidade da Fundacdo Estatal Piauiense de Servicos Hospitalares —
FEPISERH;

9.2. A convocacao dos candidatos dar-se-a observando o art. 65 da Lei n2 6653, de 15 de maio
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui);

9.3. A convocacdo dos candidatos serd por meio do site no endereco
http://www.fepiserh.pi.gov.br/ , sendo, exclusivamente, de responsabilidade do candidato o
acompanhamento as convocacdes;

9.4. Sera convocado o candidato seguinte, quando o candidato convocado ndo se apresentar
no prazo estabelecido;

9.5. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera vélido por 12 (doze) meses a contar da data
de homologacdao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo e conforme
legislacao vigente.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo dar-se-d por ordem de classificacdo decrescente atendendo a
necessidade dos hospitais e o interesse publico e reger-se-a pela lei n2 5.309/2003 e alteracées
posteriores;

10.2. Os candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido o Registro de Classe pelos

respectivos Conselhos de Profissdo, deverdo apresentar carteira do conselho devidamente
atualizada;
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No ato da contratacdo, sem prejuizo a demais documentac¢Ges exigidas na ocasido,

deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

11.

Ter sido classificado e convocado para lotagdo neste Processo Seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

. Nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal,
estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar;

f. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital;

g. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacgao;

h. Estar apto para exercer as atribui¢cdes da fungao para qual estd sendo convocado;

i. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da fungdo de técnico de
nivel superior e técnico de nivel médio, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato com deficiéncia, das atribuicGes com a sua deficiéncia;

j. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;
k. Apresentar declaracdo de disponibilidade de carga hordria com as exigéncias deste
Edital e da legislacao pertinente;

I. Apresentar declara¢do de acumulo ou ndo de cargo devidamente assinada;

m. Apresentar documentagao exigida por ocasidao da convocacgao pela Fundagao Estatal
Piauiense de Servigos Hospitalares — FEPISERH.

©P oo oo

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo nesta selecdo para preenchimento de vagas e formacado de cadastro de
reserva nao assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, a
contratacdo sera conforme necessidade e interesse publico e obedecera a ordem decrescente
de classificacdo. A consecucado desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais
e pertinentes, bem como as necessidades da Fundacdo Estatal Piauiense de Servigos
Hospitalares - FEPISERH;

11.2

A inscricdo neste Processo Seletivo implicara na aceitagdo tacita das normas

estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderao
alegar desconhecimento;

11.3 O candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
san¢des penais e civis cabiveis, se:

a. Apresentar documentacao falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

b. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da andlise curricular;

c. For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.4 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participacdo no
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal;

11.5 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado
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correrao as expensas do préprio candidato;

11.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para os atos correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através do site https://bityli.com/PvfhK(cargos
de nivel médio) ou https://bityli.com/BJkBB (cargos de nivel superior);

11.7 Em nenhuma hipdtese sera aceita a substituicdao do profissional lotado por outro sem
este ter sido convocado pela Fundagao Estatal Piauiense de Servigos Hospitalares - FEPISERH,;

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora deste Processo Seletivo
e pela Fundacdo Estatal Piauiense de Servicos Hospitalares - FEPISERH, no que a cada um

couber, aprecia¢do e/ou decisio;

11.9 Fica eleito o foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial
porventura decorrente deste Processo Seletivo Simplificado.

Teresina (Pl), 03 de fevereiro de 2022

EDUARDO JASSON LOUREIRO MUNIZ MOITA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO
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EDITALNS 001/2022
ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA ATIVIDADES
18/01/2022 Lancamento e divulgacdo do edital
19/01/2022 a Inscricbes com envio de curriculos
07/02/2022
19/01/2022 Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricao
24/01/2022 Resultado da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricao
08/02/2022 Ultimo prazo para pagamento do boleto da taxa de inscri¢do
10/02/2022 Homologacao das inscri¢cdes
11/02/2022 Recursos a Homologacao das inscri¢des
14/02/2022 Resultado dos recursos a homologacao das inscricdes
14/02/2022 a
22/02/2022 Resultado Parcial
22/02/2022 e Periodo para a interposi¢do de recursos da Prova de Titulos
23/02/2022
25/02/2022 Resultado da interposicao de recursos da Prova de Titulos

A partir do dia
26/02/2022

Resultado final do Processo Seletivo
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ANEXO Il - QUADRO DE NECESSIDADES

Tabela 1. Oferta para formacao de cadastro de reserva para Hospital Getulio Vargas — HGV

HOSPITAL GETULIO VARGAS - HGV - TERESINA

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

coD. VAGAS CADASTRO | TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL CH | VAGAS
CARGO PCD DE RESERVA
01 ASSISTENTE SOCIAL 30h 02 01 06 09
02 BIOMEDICO 30h 01 - 03 04
03 ENFERMEIRO 30h 40 04 120 164
04 ENFERMEIRO PERFUSIONISTA 30h 02 01 06 09
05 ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA 30h 02 01 06 09
06 FARMACEUTICO GENERALISTA 30h 07 01 21 29
07 FISIOTERAPIA 30h 18 02 54 74
08 FONOAUDIOLOGA 30h 01 - 03 04
09 NUTRICIONISTA 30h 03 01 09 13
10 ODONTOLOGO 30h 01 - 03 04
11 PSICOLOGIA 30h 03 01 09 13
12 TECNOLOGO RADIOLOGIA 24h 03 01 09 13
TOTAL NiVEL SUPERIOR 83 13 249 345
TECNICO DE NiVEL MEDIO

13 TECNICO DE ENFERMAGEM 30h | 107 11 321 439
14 TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA | 30h 05 01 15 21
15 TECNICO EM RADIOLOGIA 24h 01 - 03 04
16 TECNICO NECROPSIA 30h 02 01 06 09
TOTAL NIiVEL MEDIO 115 13 345 473

TOTAL TERESINA 198 26 594 818
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de Servigos Hospita

Tabela 2. Oferta para formagdo de cadastro de reserva para Hospital Justino Luz — HRJL

HOSPITAL REGIONAL JSUTINO LUZ - HRIL- PICOS

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

cop. VAGAS VAGAS CADASTRO TOTAL
CATEGORIA PROFISSIONAL CH
CARGO PCD DE RESERVA
17 ASSISTENTE SOCIAL 30h 03 01 09 13
18 BIOMEDICO 30h 01 - 03 04
19 ENFERMEIRO 30h 21 02 63 86
20 ENFERMEIRO OBSTETRICO 30h 03 01 09 13
21 ENFERMEIRO PLANTONISTA 24h 06 01 18 25
22 FARMACEUTICO GENERALISTA 30h 03 01 09 13
23 FISIOTERAPIA 30h 07 01 21 29
24 FONOAUDIOLOGA 30h 01 - 03 04
25 NUTRICIONISTA 30h 04 01 12 17
26 PSICOLOGIA 30h 01 - 03 04
TOTAL NiVEL SUPERIOR 50 08 150 208
TECNICO DE NiVEL MEDIO
27 TECNICO DE ENFERMAGEM 30h 45 04 135 184
28 TECNICO EM PATOLOGIA 30h 06 01 18 25
CLINICA
29 TECNICO EM RADIOLOGIA 24h 06 01 18 25
TOTAL NiVEL MEDIO 57 06 171 234
TOTAL PICOS 107 14 321 442
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EDITAL N2 001/2022
ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS:

1. DESCRIGAO DOS CARGOS E QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA DO CANDIDATO:

CATEGORIA PROFISSIONAL REQUISITO/ESCOLARIDADE

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
ASSISTENTE SOCIAL Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
BIOMEDICO Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na drea do cargo respectivo, realizado em
ENFERMEIRO Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
. Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da
ENFERMEIRO OBSTETRICO
Educacdo, registro no Conselho competente e Especializacdo

e/ou Residéncia em Obstetricia.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da
ENFERMEIRO PERFUSIONISTA
Educacdo, registro no Conselho competente e Especializacdo em

Perfusdo.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Residéncia em
Enfermagem em Cardiologia, reconhecida pelo Ministério da
ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA Educacdo e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Cardiologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de

Enfermagem.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
ENFERMEIRO PLANTONISTA Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
FARMACEUTICO Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
FISIOTERAPEUTA
Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da
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Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
FONOAUDIOLOGA Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na drea do cargo respectivo, realizado em
NUTRICIONISTA Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na drea do cargo respectivo, realizado em
ODONTOLOGO Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na drea do cargo respectivo, realizado em
PSICOLOGO Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

. Ensino Médio completo e Técnico na area da especialidade do
TECNICO EM ENFERMAGEM
cargo, registro no Conselho competente.

3 3 Ensino Médio completo e Técnico na drea da especialidade do
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
cargo, registro no Conselho competente.

) Ensino Médio completo e Técnico na area da especialidade do
TECNICO EM RADIOLOGIA
cargo, registro no Conselho competente.

3 Ensino Médio completo e Técnico na area da especialidade do
TECNICO EM NECROPSIA
cargo, registro no Conselho competente.

Curso Superior na area do cargo respectivo, realizado em
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA Instituicdo de Ensino Superior e reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, registro no Conselho competente.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS;

CATEGORIA PROFISSIONAL ATRIBUIGOES

Planejar solugGes, organizar e intervir em questGes relacionadas a
saude e manifestagBes sociais do trabalhador e do paciente, para
elaboragdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social;
Contribuir e participar nas agdes de Saude Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando
alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigcos
ASSISTENTE SOCIAL sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e
equipes de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e
recursos sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e
planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes a
atuacgdo profissional em ambiente hospitalar.

Orientar, supervisionar, proceder a execugao qualificada de coleta,
BIOMEDICO preparo e andlises de amostras e materiais; analisar amostras de
materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; realizar analise
fisico-quimico e microbioldgica de interesse para saude e para o meio
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ambiente; atuar em bancos de sangue, conduzindo e executando o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais; atuar em bancos de células tronco hematopoiéticas;
normatizar procedimentos; padronizar e harmonizar documentos da
area; implantar e implementar protocolos de seguranga do paciente e
melhoria da qualidade; aplicar instrumentos de monitoramento e
avaliacdo de estrutura, processos e resultados; atuar em equipes
interdisciplinares e multiprofissionais de saude nas atividades
complementares de diagndsticos; atuar em comissdes e comités
internos e intersetoriais.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os
servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar
e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais e centro cirurgico, sala de recuperagdo
anestésica e central de material esterilizado; Implementar agdes para a
promogdo da saude; Participar da elaboragdo e execugdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher
e da crianga nos ambitos

hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de
maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou queexijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
ENFERMEIRO imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Realizar demais atividades
inerentes a atividade profissional; Prestar assisténcia direta aos
pacientes durante os periodos pré, trans e pds-operatério nos diversos
niveis de complexidade; planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar todas as etapas relacionadas ao processamentode produtos
para saude, recepcdo, limpeza, secagem, avaliagdo de integridade e da
funcionalidade, preparo, desinfec¢do ou esterilizagdo,armazenamento
e distribuicdo para as unidades consumidoras; Realizar

as atribuicdes de Enfermeiro e demais atividades para atuagao
profissional em ambiente hospitalar.

Prestar assisténcia de enfermagem por meio da Sistematizagdo
Assisténcia de Enfermagem, no CPN, Centro Obstétrico, Urgéncia e
Emergéncia; Realizar acolhimento com classificagdio de risco;
identificagdo de distdcias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico; Prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto
normal e/ou de risco habitual; Realizago de espisiotomia e episiorrafia
com aplicagdo de anestesia local, quando necessario;
Acompanhamento da evolugdo

do trabalho de parto; execugdo do parto normal sem distdcia; Emissao
de laudo de autorizagdo de internagdo hospitalar; Acompanhamento
obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da
internagdo até a alta; Auxiliar nas atividades assisténcia ao paciente,
como também coordenar e planejar agbes de enfermagem para
promogdo a saude junto a unidade de enfermagem; Realizar o cuidado
e a atencgdo integral em satde da mulher, promovendo e apoiando o
acolhimento aos usudrios dos servicos de saude com vistas a
humanizagdo da assisténcia; Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranga, conforme determina a NR
32 e demais legislagdes vigentes; Executar as atribuicOes gerais da
categoria, e outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da profissdo.

ENFERMEIRO OBSTETRICO

Coordenar e administrar as atividades do servigo de Perfusao; Planejar
a revisdo, requisi¢ao e controle dos materiais e equipamentos utilizados
nos procedimentos de circulagdo extracorporea, especialmente
oxigenadores, circuitos, reservatorios, filtros, canulas, termoémetros,
fluxdmetros, e demais acessoérios; Examinar e testar os componentes da
maquina coragdo-pulmao, controlar sua manutengdo preventiva e
corretiva, conservando-a, permanentemente, em condi¢ées de uso;
Obter informagdes no prontudrio e com a equipe médica, sobre a
histéria clinica do paciente; verificar a existéncia de doengas ou
condigdes que possam interferir na execugao, ou requerer cuidados
especiais com a condug¢do da circulagdo extracorpdrea, tais como

ENFERMEIRO PERFUSIONISTA
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diabetes, hipertensdo arterial, doengas enddcrinas, uso de diuréticos,
digitalicos e anticoagulantes; Obter os dados biométricos do paciente,
idade, peso, altura e superficie corpdrea, para célculo dos fluxos de
sangue, gases, composi¢do e volume dos liquidos do circuito; Calcular
as doses de heparina para a anticoagulagdo sistémica e de protamina,
para sua posterior neutralizagcdo; Fornecer ao cirurgido os calibres
minimos das canulas adrtica e venosas, adequadas aos fluxos
sanguineos a serem utilizados; Obter do anestesista os parametros
hemodinamicos do paciente, desde a indugdo anestésica, para a sua
manutengdo durante a perfusdo; Executar a circulagdo do sangue e sua
oxigenacgdo extracorporea, apos indicagdo do cirurgido, monitorizar as
pressOes arteriais e venosas, diurese, tensdo dos gases sanguineos,
hematdcrito, nivel de anticoagulagdo e promover as corregdes
necessarias; Induzir o grau de hipotermia sistémica indicado pelo
cirurgido, através do resfriamento do sangue no circuito do oxigenador,
para preservagdo metabdlica do sistema nervoso central e demais
sistemas organicos; reaquecer o paciente ao final do procedimento;
Preparar e administrar as solugBes cardioplégicas, destinadas a
protecdo do miocardio, através de equipamentos e circuitos especiais
para aquela finalidade; Administrar os medicamentos necessarios ao
paciente, no circuito extracorpéreo, sob protocolos com a equipe,como
inotrépicos, vasopressores, vasodilatadores, diuréticos e agentes
anestésicos; Encerrar o procedimento, retornando a ventilagdo ao
anestesista, apds o coragdo reassumir as suas fungdes, mantendo a
volemia do paciente e as condi¢gées hemodinamicas necessarias ao bom
funcionamento cardiorrespiratério; Controlar a presenca de
anticoagulante residual e administrar o seu antagonista, para
neutralizar completamente as suas agdes; Preencher a ficha de
perfusdo que contém todos os dados relativos ao procedimento, bem
como o balango hidrico e sanguineo, para orientagdo do tratamento
pds-operatdrio; Ministrar, com o mesmo equipamento, assisténcia
circulatéria mecanica temporaria, quando necessaria; Participar das
atividades de ensino e treinamento aos demais elementos da equipe,
inclusive estudantes, internos, residentes e estagidrios; Participar das
reunides clinicas de discussdo dos casos a serem operados, para
conhecimento dos pacientes e suas patologias.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e

avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes

adultos com afecgOes cardiovasculares em situagdes clinicascirurgicas
e criticamente enfermos; Conhecer e atuar nas

politicas para a ateng¢do cardiovascular e a epidemiologia das
doengas cardiovasculares na organizagdo do Sistema de

Saude, bem como em relagdo as resolugdes do Ministério da
Salde sobre a organizagao da atengdo cardiovascular no

pais; Conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinicocirurgicas e
percutaneas em atengdo cardiovascular;

Conhecer e compreender as alteragdes anatomo-fisioldgicas

do sistema cardiovascular; Realizar as atribui¢des de

Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO CARDIOLOGISTA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os
servigcos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar
e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais e centro cirurgico, sala de recuperagdo
anestésica e central de material esterilizado; Implementar agdes para a
promogdo da saude; Participar da elaboragdo e execugdo de planos
assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher
e da crianga no ambito

hospitalar; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decises
imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengdo e controle
sistematico de infecgdo hospitalar; Realizar e participar da prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Realizar demais atividades
inerentes a atividade profissional.; Prestar assisténcia direta aos
pacientes durante os periodos pré, trans e pds-operatdério nos diversos

ENFERMEIRO PLANTONISTA
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niveis de complexidade; planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar todas as etapas relacionadas ao processamento de produtos
para saude, recepgdo, limpeza, secagem, avaliagdo de integridade e da
funcionalidade, preparo, desinfecgdo ou esterilizagdo, armazenamento
e distribuicdo para as unidades consumidoras; Realizar as atribui¢cdes
de Enfermeiro e demais atividades para atuagdo profissional em
ambiente hospitalar.

Atuar na assisténcia farmacéutica em atividades como: planejar,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agOes estabelecidas pela
politica nacional de medicamentos; participar da elaboragdo,
coordenagdo e implementagdo de politicas de salde e relativas a
produtos farmacéuticos e/ou relacionados a saude; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizagdo),
aquisicdo (planejamento/licitagdo/analise técnica), desenvolvimento
de produtos, produgdo, manipulagdo, gestdo e controle de qualidade;
acompanhar todas as etapas da logistica dos produtos farmacéuticos
(selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacdo e dispensa¢do de medicamento e correlatos); executar
atividades inerentes as analises clinicas, toxicoldgicas, bioldgicas e
microbioldgicas; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao
controle sanitdrio vigente; implantar e implementar protocolos de
seguranca do paciente e melhoria da qualidade; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitdria dos medicamentos e
correlatos; desenvolver agdes de vigilancia em salide de baixa, média e
alta complexidade nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e
saude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade; assumir
responsabilidade junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de
Farmacia dos servigos sob sua responsabilidade técnica; atuar em
equipes interdisciplinares e multiprofissionais de saude.

FARMACEUTICO

Realizar consulta, diagnostico, prescrever tratamento e alta
fisioterapéutica; Analisar condi¢gBes dos pacientes; Realizar a¢Bes de
educagdo, intervengdo, recuperagdo, habilitacdo e reabilitagdo do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos padrdes especificos de
Fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional especifica;
Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial;
Planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e
descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar
terapéutica cardiorrespiratéria e neuromusculo-esquelética; Avaliar e
monitorar os parametros cardiorrespiratorios, inclusive em situagdes
de deslocamentos do paciente critico ou potencialmente critico; Avaliar
e Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Realizar o
desmame e extubagdo do paciente em ventilagdo mecanica.

FISIOTERAPEUTA

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdio de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Avaliar paciente e
clientes; Realizar diagndsticos; Orientar pacientes, clientes e familiares,
cuidadores e responsaveis; Atuar em programas de prevengao,
promogdo a saude e qualidade de vida; Participar de programas de
educagdo permanente organizados pela instituicao.

FONOAUDIOLOGA

Planejar, coordenar, executar servicos ou programas de nutricdo na
area hospitalar. Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a
estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo de alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade
dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a
execugdo das atividades prdprias da atividade profissional. Prescrigdo
NUTRICIONISTA de suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;
Solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento
dietoterapico; Participagdo em equipes multidisciplinares, destinadas a
planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos
de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com a
nutricao; Elaboragdo de listas e compras de géneros alimenticios;
Participagdao em projetos de equipamentos e

utensilios na area da alimentagdo e nutrigdo; Executar qualquer outra
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atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes a atuagdo profissional em ambiente hospitalar.

Atender e orientar o0s pacientes; Executar procedimentos
odontoldgicos; Estabelecer diagnésticos e progndsticos; Promover e
coordenar medidas de promogdo e prevengdo da saude e agdes de
saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Realizar demais atividades relacionadas a atuagdo profissional.

ODONTOLOGO

Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando,
prescrevendo ou executando formas de trabalho, aplicando os recursos
da psicologia, para promover a saude mental e o bem estar individual
ou coletivo de acordo com a fungdo exercida ou grupo de trabalho.
Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando
o ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico.
Participar e/ou coordenar programas especificos no ambiente
hospitalar, definir resultados a serem atingidos, definir a linha de
trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares.

PSICOLOGO

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo e orientagdo das
atividades de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico
da infec¢do hospitalar, na prevencao e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso,
TECNICO EM ENFERMAGEM do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds operatdrios; Circular em sala de cirurgia e
instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga; Realizar demais atividades inerentes a atuagao
profissional em ambiente hospitalar.

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério necessarias
ao diagndstico, utilizando técnicas classicas e/ou automatizadas, nas
areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia,
bioquimica, biologia molecular e urinalise; coletar material; manipular
substancias quimicas para preparo de solugdes e reagentes; executar
sob supervisdo imediata, trabalhos de analises e exames rotineiros de
laboratdrios; preparar reagentes, amostras, solugdes, meios de cultura
e outros; realizar a leitura das preparagdes micoldgicas e encaminhar
os casos duvidosos ou positivos ao médico responsavel pela definicao
do diagnéstico; participar das rotinas do laboratério nos setores de
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA recepgcdo, processamento laboratorial, arquivo e documentagdo;
apresentar relatdrios periddicos; obedecer as normas estabelecidas
para controle de qualidade e biosseguranca; zelar e operar na
conservagdo e manutengdo do laboratério; participar de agdes de
prevengao, promogao,

protecdo e reabilitagdo da saude no nivel individual e coletivo; atuar em
equipes interdisciplinares e multiprofissionais de saide em atividades
técnicas de diagndsticos; responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da Classe; socializar informagdes
necessarias para orientacdo de usuarios e da comunidade; realizar
demais atividades inerentes a atuagdo profissional em ambiente
hospitalar.

Realizar exames radiogréficos convencionais; Processar filmes
radioldgicos, preparar solugGes quimicas e organizar a sala de
processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de
exames nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem; Auxiliar
na realizagdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;
TECNICO EM RADIOLOGIA Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos,
observando os principios de protegdo radioldgica, avaliando reagdes
adversas e agindo em situagGes de urgéncia, sob supervisao profissional
pertinente; zelar pelos equipamentos e solicitar sua reparagdo, quando
necessario; Realizar demais atividades inerentes a atuagao profissional
em ambiente hospitalar.
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Identificar adequadamente os caddveres; Conhecer os protocolos para
cadaveres nao identificados; Conhecer a técnica de transporte de
cadaveres; Apoiar o médico patologista no preenchimento de
formularios e protocolos de liberagdo de cadaveres; Conhecer sobre
biosseguranca (equipamentos de protegdo individual, equipamentos de
protecdo coletiva, riscos quimicos, fisicos e bioldgicos); Conhecer sobre
anatomia humana, planos de delimitagdo do corpo e eixos, técnicas de
dissec¢do anatomica das diversas regiGes do corpo; Realizar
instrumentacdo para necropsia; Realizar tecnicamente a coleta e
conservagdo de materiais para exames laboratoriais, toxicoldgicos,
citologicos e histopatoldgicos; Recompor os cadaveres pds-necropsia,
higienizagdo final dos caddveres; Realizar demais atividades inerentes
a atuagado profissional em ambiente hospitalar.

TECNICO EM NECROPSIA

Realizar exames de diagnodstico ou de tratamento; Processar imagens
e/ou graficos; Planejar atendimento; Organizar area de trabalho,
equipamentos e acessérios; Operar equipamentos; Preparar paciente
para exame de diagndstico ou de tratamento; Atuar na orientagdo de
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA pacientes, familiares e cuidadores; Gerenciar o0s servigos e
procedimentos radioldgicos, atuando conforme as normas de
biosseguranca e radioprotegdo; Coordenar e gerenciar equipes e
processos de trabalho nos servigos de radiologia e diagndstico por
imagem. Realizar demais atividades inerentes a atuagdo profissional
em ambiente hospitalar.
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ANEXO IV - |- TABELA DE PONTUACAO — CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
A documentacdo deve estar em conformidade com o Anexo V do Edital

FORMAGAO ACADEMICA

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA*

PONTOS POR
COMPROVACAO

LIMITE MAXIMO
DE PONTOS

Doutorado

1. Diploma devidamente registrado ou
certiddo/declaragdo de conclusdo integral do curso
ou ata de defesa com outorga de grau;

2.Histérico académico de Pds-Graduagdo “stricto
sensu”, em nivel de doutorado, ou ata de defesa com
outorga de grau expressa.

1,25

1,25

Mestrado

1.Diploma devidamente registrado ou
certiddo/declaragdo de conclusdo integral do curso
ou ata de defesa com outorga de grau expressa;
2.Histérico académico de Pés-Graduagao “stricto
sensu”, em nivel de mestrado, ou ata de defesa com
outorga de grau.

1,0

1,0

Residéncia*

1.Diploma/Certificado devidamente registrado ou
certiddo/declaracdo de conclusdo integral do curso
ou ata de defesa com outorga de grau expressa;
2.Histdrico académico de Pés-Graduagdo em nivel de
Residéncia profissional com carga hordria minima de
360 horas ou ata de defesa com outorga de grau.

0,5

0,5

Especializagdo*

1.Diploma/Certificado devidamente registrado ou
certiddo/declaracdo de conclusdo integral do curso
ou ata de defesa com outorga de grau expressa;
2.Histérico académico de Pés-Graduagao “latu
sensu”, em nivel de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas ou ata de defesa com outorga
de grau.

0,5

0,5

Graduagdo superior

1.Diploma devidamente registrado ou
certiddo/declaracdo de conclusdo integral do curso;
2.Histérico académico da graduacdo superior.

0,25

0,25

APERFEICOAMENTO (POR EVENTO)

Cursos e/ou Treinamentos com
carga horaria minima de 40h,
pontuagao por evento.

Certificado, certiddo ou declaragdo de participagdo
com a carga horaria, atividades, data e devidamente
assinado.

0,25

0,5

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Atuacao profissional no cargo
pleiteado em instituicGes de
saude publica

Declaragdo ou certiddao emitida pelo empregador e
assinada pelo responsavel devidamente identificado
ou Carteira de Trabalho devidamente assinada com a
pagina de identificacdo pessoal e profissional ou
ultimo/atual contracheque que contenha a data de
admissdo respectiva ou termo de posse/contrato
acompanhado de contracheque atual ou
comprovacdo de extingdo do vinculo.

2,0

4,0
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Declaracdo ou certiddo emitida pelo empregador e
assinada pelo responsavel devidamente identificado

Atuacdo profissional no cargo ou Carteira de Trabalho devidamente assinada com a
pleiteado em instituices pagina de identificagdo pessoal e profissional ou 1,0 2,0
privadas ultimo/atual contracheque que contenha a data de

admissdo respectiva ou termo de posse/contrato
acompanhado de contracheque atual ou
comprovacdo de extingdo do vinculo.**

TOTAL DE PONTOS 10,0

*PARA OS CARGOS QUE EXIGIREM ESPECIALIZAGAO/RESIDENCIA NA AREA COMO REQUISITO
MINIMO DEVERA O CANDIDATO ENVIAR A COMPROVAGAO DEVIDA NA AREA RESPECTIVA
CONFORME EDITAL.
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A documentagao deve estar em conformidade com o Anexo V do Edital

~ 2 PONTOS POR LIMITE MAXIMO
* ~
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA COMPROVACAO DE PONTOS
APERFEICOAMENTO (POR EVENTO)
Cursos, Congressos,
Seminarios, Jornadas . -~ =
L. Certificado, certiddo ou declaragdo de
com carga hordria S L. O
. , participagdo com a carga horaria, atividades, 0,25 0,25
minima de 20h até 40h, . .
« data e devidamente assinado.
pontuagdo por evento.
Cursos, Congressos,
Seminarios, Jornadas Certificado, certiddo ou declaracio de
com carga horaria participagdo com a carga hordria, atividades, 0,5 1,0
minima de 41h até 90h, data e devidamente assinado.
pontuagdo por evento.
Cursos, Congressos,
Seminarios, Jornadas Certificado, certiddo ou declaracio de
com carga horaria participacdo com a carga horaria, atividades, 0,5 1,5
minima acima de 91h, data e devidamente assinado.
pontuagdo por evento.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Declaragdo ou certiddo emitida pelo
empregador e assinada pelo responsavel
~ - devidamente identificado ou Carteira de
Atuagdo profissional no . . -
. Trabalho devidamente assinada com a pdgina
cargo pleiteado em . e -
S . de identificagdo pessoal e profissional ou 1,0 5,0
instituicdes de saude e
- ultimo/atual contracheque que contenha a
publica . a .
data de admissdo respectiva ou termo de
posse/contrato acompanhado de
contracheque atual ou comprovagao de
extingdo do vinculo.
Declaracdo ou certiddo emitida pelo
empregador e assinada pelo responsavel
devidamente identificado ou Carteira de
Atuagdo profissional no Trabalho devidamente assinada com a pagina
cargo pleiteado em de identificagdo pessoal e profissional ou 1,0 2,0
instituicdes privadas ultimo/atual contracheque que contenha a
data de admissdo respectiva ou termo de
posse/contrato acompanhado de
contracheque atual ou comprovagao de
exting¢do do vinculo.**
TOTAL DE PONTOS 10,0
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ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ADMITIDOS

- DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO;
- CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO;
- DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO;
- CERTIDAO DE CONCLUSAO DE CURSO;

- HISTORICO ACADEMICO
(CUMULATIVAMENTE AO
DIPLOMA/DECLARACAO DE CONCLUSAO);

- CERTIFICADOS E DIPLOMAS ESTRANGEIROS

PARA COMPROVACAO DE FORMACAO SOMENTE COM REVALIDAGAO PELO MEC E
ACADEMICA E CURSOS DE TRADUGAO JURAMENTADA;
APERFEICOAMENTO: DOCUMENTO
ESCANEADO FRENTE E VERSO EM FORMATO
PDF

- ATA DE DEFESA DE TESE DE MESTRADO E/OU
DOUTORADO COM EXPRESSA OUTORGA DE
GRAU;

- CERTIFICADO, DECLARAGAO DE CONCLUSAO
ASSINADA POR RESPONSAVEL OU CERTIDAO
DE PARTICIPAGCAO EM CURSOS COM A CARGA
HORARIA CUMPRIDA EXPRESSA.

- DECLARACAO OU CERTIDAO: EMITIDA PELO
EMPREGADOR E ASSINADA PELO
RESPONSAVEL DEVIDAMENTE IDENTIFICADO,
EMITIDAS COM AS DATAS (DIAS, MESES OU
ANOS) TRABALHADOS E AS FUNCOES
EXERCIDAS;

- CONTRACHEQUE: ULTIMO OU ATUAL
CONTRACHEQUE QUE CONTENHA A DATA DE
ADMISSAO RESPECTIVA A EXPERIENCIA QUE
SEJA PONTUAR,;

PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: DOCUMENTO ESCANEADO
EM PDF

- TERMO DE POSSE ACOMPANHADO DE
CONTRACHEQUE ATUAL OU COMPROVACAO
DE EXTINCAO DO VINCULO;

- CONTRATO DE TRABALHO ACOMPANHADO
DE CONTRACHEQUE ATUAL OU
COMPROVAGCAO DE EXTINGAO DO VINCULO;
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- CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL (CTPS): NA FORMA IMPRESSA OU
DIGITAL, CONTENDO A PAGINA DE
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR, A PAGINA
EM QUE CONSTE O REGISTRO DO
EMPREGADOR E QUE INFORME O PERIODO

(COM INICIO E FIM, SE FOR O CASO).

NAO SERAO ACEITOS E CONTABILIZADOS OS SEGUINTES DOCUMENTOS E COMPROVAGOES:

- DECLARACAO CONTENDO APENAS CARGA HORARIA TRABALHADA SEM MENCIONAR PERIODO DE
TEMPO;

- AUTODECLARAGAO DE TRABALHO;

- DOCUMENTOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DE ESTAGIO E MONITORIA;

- TRABALHOS VOLUNTARIOS;

- PARTICIPACAO EM EVENTOS COM CARGA HORARIA INFERIOR AO ESTABELECIDO;
- DEFESA DE TCC DE GRADUACAO;

- DECLARACOES INFORMANDO A CONDICAO DE MATRICULADO OU CURSANDO SEM INFORMACAO
CLARA SOBRE A CONCLUSAO DO CURSO E A TITULACAO DE GRAU;

- ATIVIDADES COMO ORIENTADOR OU PARTICIPACAO EM BANCAS;

- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DO CARGO PARA QUAL SE INSCREVEU;

- CARTEIRAS DE CONSELHOS PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

- CURRICULO LATTES;

- CURRICULO VITAE.

OBSERVACOES:

1.0 ROL APRESENTADO DE DOCUMENTOS NAO ACEITOS E MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO E OS CASOS
OMISSOS SERAO ANALISADOS E DELIBERADOS PELA COMISSAO RESPONSAVEL PELO PROCESSO

SELETIVO.
2.0 ROL APRESENTADO DE DOCUMENTOS ADMITIDOS E TAXATIVO.
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