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NOTA DE ESCLARECIMENTO DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO FINAL

A Comissao do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des e em atencao ao recurso apresentado, vem por meio desta prestar
os devidos esclarecimentos quanto a analise realizada, com fundamento nos critérios estabelecidos no Edital n° 020/2026 e nos
principios que regem a Administragdo Publica.

Inicialmente, informa-se que toda a documentacdo complementar encaminhada foi devidamente analisada na etapa de Analise
Curricular. Contudo, ressalta-se que o(a) candidato(a) ja havia alcangado a pontua¢do maxima prevista para o item de formacao
e cursos, correspondente a 20 (vinte) pontos, ndao sendo possivel a atribuicao de pontuagdo adicional além do limite estabelecido
em edital.

No que se refere a etapa de entrevista, esclarece-se que esta foi conduzida com base em metodologia de avaliagdo por
competéncias, contemplando os seguintes eixos: trabalho em equipe e articulagdo, comunicacdo, proatividade e iniciativa, bem
como escuta ativa e didlogo social. A analise comparativa entre os(as) candidatos(as) considerou, além da apresentacdo de
experiéncias, a consisténcia, a aplicabilidade pratica e a aderéncia dessas experi€ncias ao contexto do projeto e ao territorio de
atuacao.

Nesse contexto, o(a) candidato(a) classificado(a) apresentou maior aderéncia ao conjunto de competéncias avaliadas,
destacando-se pela apresentagdo de exemplos concretos diretamente relacionados & atuagdo territorial e intersetorial, maior
profundidade na articulagdo pratica das competéncias exigidas e dominio aplicado das situagdes abordadas durante a entrevista.
Esclarece-se, ainda, que a classificagdo foi realizada por municipio, conforme previsto em edital, sendo considerado aprovado 01
(um) candidato por localidade, respeitando-se a ordem classificatoria. Ressalta-se que a concorréncia ocorreu exclusivamente
entre candidatos(as) do mesmo municipio, observando-se os requisitos de vinculo e residéncia no territério de atuagao.

Quanto a diferenca de pontuacdo observada, ainda que numericamente reduzida, esta reflete distingdes qualitativas identificadas
no processo avaliativo, especialmente na etapa de entrevista, a qual possui peso significativo na composic¢do da nota final.

Por fim, reafirma-se que todo o processo seletivo foi conduzido com base em critérios objetivos, previamente definidos, e em
estrita observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade e imparcialidade, ndo
havendo qualquer indicio de favorecimento, conflito de interesses ou interferéncia externa.

A Comissao permanece a disposi¢@o para eventuais esclarecimentos adicionais, nos termos e limites estabelecidos no edital.
Comissao do Processo Seletivo
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