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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PERENE PARA CONSTITUICAO DE BANCO
DE ESPECIALISTAS DA FADEX

A FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E
INOVACAO - FADEX, no uso de suas atribuicoes legais, estatutarias e regimentais,
torna publico o presente Edital de Chamamento PUblico, de natureza perene e
carater continuo, destinado a constituicao de BANCO DE ESPECIALISTAS, com a
finalidade de cadastrar profissionais qualificados para eventual convocacao e
atuacao em projetos, programas, acoes institucionais, convénios, termos de
execucao descentralizada e instrumentos congéneres desenvolvidos no ambito da
FADEX.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E DA FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem por finalidade identificar, cadastrar e manter atualizado
um Banco de Especialistas da FADEX, composto por profissionais com formacao
superior completa e experiéncia comprovada, aptos a colaborar tecnicamente em
projetos institucionais de natureza académica, administrativa, cientifica,
tecnologica ou de gestao.

1.2. O Banco de Especialistas constitui instrumento administrativo de apoio a
gestao, destinado a conferir maior celeridade, transparéncia, impessoalidade e
eficiéncia a selecao de profissionais para demandas técnicas especificas.

1.3. O cadastramento neste Banco nao configura concurso publico, processo
seletivo simplificado ou qualquer forma de provimento de cargo ou emprego
publico, nao gerando direito subjetivo a contratacao, convocacao ou pagamento.

1.4. Os especialistas cadastrados poderao ser convocados, a qualquer tempo, para
atuacao em projetos ou acoes institucionais da FADEX, conforme a necessidade
administrativa, a compatibilidade do perfil profissional e a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto deste Edital o cadastramento continuo de profissionais
especialistas, para eventual atuacao em projetos e acoes institucionais da FADEX,
especialmente nas seguintes areas, sem prejuizo de outras correlatas:



| - Politicas publicas, planejamento e gestao governamental;

Il - Governanca, gestao de processos e melhoria organizacional,

Il - Pesquisa aplicada, estudos técnicos e desenvolvimento institucional;

IV - Coleta, sistematizacao, analise e interpretacao de dados;

V - Monitoramento, avaliacao, indicadores e evidéncias;

VI - Areas técnicas especificas vinculadas aos projetos institucionais da FADEX.

3. DO CARATER PERENE DO EDITAL

3.1. O presente Edital possui carater perene, permanecendo aberto para inscricoes
durante todo o periodo de sua vigéncia, admitindo o cadastramento de
interessados a qualquer tempo.

3.2. O Edital tera vigéncia de doze (12) meses, contados a partir da data de
sua publicacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato da
autoridade competente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletronico, em
formulario disponibilizado pela FADEX, durante o periodo de vigéncia deste Edital.

4.2. Para fins de cadastramento, o interessado devera:

I - Preencher integralmente 0 formulario eletronico;
Il - Anexar curriculo atualizado, preferencialmente no formato Lattes;
Il - Informar, de forma clara e objetiva, sua formacao académica, experiéncias
profissionais e areas de especialidade.

4.3. Ainscricao implica pleno conhecimento e aceitacao das disposicoes deste
Edital, nao sendo admitida alegacao de desconhecimento posterior.

5. DOS REQUISITOS PARA CADASTRAMENTO

Poderao se inscrever no Banco de Especialistas profissionais que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - Possuir formacao compativel com a area de atuacao pretendida, comprovada
por titulacao académica, certificacoes, cursos técnicos, qualificacao profissional
ou experiéncia reconhecida;

Il - Comprovar experiéncia profissional relevante, compativel com a atuacao
especializada ou técnica a ser desempenhada;

lll - Demonstrar capacidade técnica para execucao de atividades especificas,
técnicas ou de maior complexidade, conforme a natureza do projeto ou acao
institucional;



IV - Possuir disponibilidade para atuacao conforme a demanda do projeto, inclusive
de forma presencial, hibrida ou remota, conforme definido no ato da convocacao;

V - Nao possuir impedimentos legais ou administrativos para contratar com a
Administracao Publica.

6. DO PROCESSO DE ANALISE E DO CADASTRAMENTO

6.1. O cadastramento dos interessados sera realizado mediante analise curricular,
a ser conduzida por comissao ou setor designado pela FADEX.

6.2. Aanalise considerara, entre outros critérios:

| - Formacao académica;

Il - Experiéncia profissional comprovada;

1l - Atuacao prévia em projetos ou atividades similares;
IV - Adequacao do perfil as demandas institucionais.

6.3. AFADEX podera, a qualquer tempo, solicitar documentacao complementar,
esclarecimentos ou entrevista técnica, sem que isso implique obrigacao de
convocacao ou contratacao.

7. DA CONVOCAGAO E DA ATUAGAO EM PROJETOS

7.1. Os especialistas cadastrados poderao ser convocados para atuacao em
projetos institucionais especificos, de acordo com:

| - A natureza e complexidade do projeto;

Il - A compatibilidade entre o perfil do especialista e o objeto demandado;
Il - A disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV - A conveniéncia e oportunidade administrativa.

7.2. A convocacao sera realizada por meio de comunicacao formal, contendo as
informacoes essenciais sobre o projeto, atividades a serem desempenhadas, prazo
e condicbes gerais.

7.3. A eventual atuacao do especialista sera formalizada mediante instrumento
juridico proprio, no qual estarao definidos objeto, prazo, valor, forma de pagamento
e demais condicoes.

7.4. A atuacao no projeto nao gera vinculo empregaticio, estatutario ou funcional
com a FADEX, nem qualquer direito trabalhista ou previdenciario.

7.5. A utilizacdo do Banco de Especialistas devera ser precedida de manifestacao
formal do coordenador do projeto ou responsavel técnico, a qual devera integrar o
processo administrativo de contratacao e conter, no minimo:



| - Justificativa técnica da necessidade da contratacao, em consonancia com os
objetivos do projeto, programa ou acao institucional;

Il - Demonstracao da aderéncia entre o perfil do especialista selecionado e as
atividades a serem executadas, conforme previstas no respectivo plano de
trabalho, termo de referéncia ou instrumento congénere;

1l - Indicacao dos critérios que motivaram a escolha do especialista, considerando
sua formacao, experiéncia profissional e compatibilidade com a natureza da
demanda;

IV - Declaracao de que a selecao observou os principios da impessoalidade,
motivacao, transparéncia e eficiéncia administrativa.

7.6. A manifestacao de que trata o item anterior ndo confere direito subjetivo a
contratacao, constituindo etapa preparatodria indispensavel a formalizacao do
instrumento juridico proprio.

8. DAS OBRIGACOES DO ESPECIALISTA
8.1. Quando convocado e formalmente contratado, o especialista devera:

| - Executar as atividades conforme o plano de trabalho ou termo de referéncia

aprovado;

Il - Apresentar relatorios técnicos ou de atividades, quando exigido;
lIl - Observar as normas institucionais, éticas e administrativas da FADEX;

IV - Manter sigilo sobre dados, informacdes e documentos a que tiver acesso em

razao da atuacao no projeto.

G. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
9.1. AFADEX reserva-se o direito de:

| - Utilizar o Banco de Especialistas conforme o interesse publico e a necessidade
institucional;

Il - Nao convocar especialistas cadastrados;

Il - Alterar, suspender ou revogar este Edital, mediante ato administrativo
devidamente motivado.

9.2. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente da FADEX,
observada a legislacao aplicavel.

Teresina/Pl, 17 de marco de 2026.
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